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1 Resultatrapport servicenamnden

. Utfall Budge DU92C  ygfan ack Prognos  Budget-
Belopp i mnkr avvikels o Prognos Budget budgetav avvikels
ack tack fg ar . :
e ack vikelse e fg ar
Intikter 900.3  896.9 34 872.0 2 675.1 2 663.6 11.5 22.5
Summa Intikter 900.3 896.9 34 872.0 2675.1 2 663.6 11.5 22.5
Personalkostnader -241.0 -242.0 0.9 -225.6 -678.0 -680.4 2.3 7.3
Ovriga kostnader -451.5 -4533 1.8 -430.3 -1337.8 -1327.6 -10.2 -9.5
Avskrivningar, 243 250 0.7 227 742 -76.5 2.3 45
inventarier
Avskrivningar, 945 947 0.2 945 2881  -2879 0.2 3.1
fastigheter
Avskrivningar, = 03 -03 0.0 0.3 0.9 0.9 0.0 0.0
immateriella tillgdngar
Summa Kostnader -811.6 -815.3 3.7 -7734 -2379.0 -2373.3 -5.7 -0.8
Verksamhetens 88.6  81.6 7.0 98.6 2961  290.4 5.7 217
nettokostnad
Finansnetto -96.3 -96.2 -0.1 -94.8 -289.6 -290.8 1.2 -5.3
Resultat -7.6  -14.6 7.0 3.8 6.5 -0.5 7.0 16.4
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1.2 Sammanfattande analys

2025

2026

Servicendmnden redovisar en positiv budgetavvikelse per april pd 7 miljoner kronor (+22,5 miljoner kronor

ar 2025).

P4 omradesniva redovisar Omrade Narservice, Omrade IT och Omrade MT negativa resultat. Néirservice
avvikelse avser frimst Maltid. Avdelningen har fortsatt en del fasta kostnader som kommer att avslutas under
aret. Under hdsten kommer analyser att goras for att se hur ekonomin utvecklar sig och vilka atgéarder som



behover vidtas for att na en ekonomi 1 balans.

Nytt for i &r ar att inkdp av datorer kostnadsfors direkt till skillnad fran att bokforas som investeringar som
tidigare. Namnden har fatt 2,5 miljoner kronor extra budget per ménad for dessa inkop. Hittills har inkdp
gjorts som Overstiger den erhalla budgeten med 1,7 miljoner kronor. Uppfoljning av detta sker kontinuerligt
och vid behov vid arets slut kommer ndimnden att kompenseras for detta. En annan fordndring ar att
mobiltelefoner som tidigare kdpts in av Shared Service Center numer kops in av Omrade IT. Under forsta
delen av aret har stora inkdp gjorts som dnnu inte salts vidare till kund vilket paverkar resultatet negativt med
1 miljon kronor. Licenskostnaderna inom IT 6kar kraftigt vilket ocksa &r en delforklaring till den negativa
budgetavvikelsen. Bedomningen &r att omradet kommer att ha en negativ budgetavvikelse hela aret d
priserna mot kund inte har reglerats i samma nivé som kostnadsdkningarna. Omrade MTs negativa resultat
beddms vara tillfilligt d& fakturering mot kund slipar efter. Ovriga omraden redovisar en ekonomi i balans.

Under april har fastigheten Kristinagérden i Askersund salts. Vinsten pa 1,9 miljoner kronor har bokforts pa
finansforvaltningen.

Helarsprognosen uppgér till 6,5 miljoner kronor men innehéller flera osdkerhetsfaktorer och kan komma att
dndras under &ret. Prognosen baseras frimst pa att Omréde IT och Narservice kommer att ha negativa
budgetavvikelser men att forvaltningsgemensamt och Omrade Fastigheters prognostiserade positiva
budgetavvikelser kommer att leda till att nimnden pa totalen dnda kommer att redovisa ett resultat nagra
miljoner kronor bittre dn budget.

2 Periodens resultat

2.1 Intakter

Intékterna ligger 3,4 miljoner kronor hogre dn budget. Den positiva budgetavvikelsen beror framst pa mer
parkeringsintéker och statsbidrag &n budgeterat. I jimforelse med utfallet per sista april 2025 har intékterna
okat med 28,3 miljoner kronor vilket motsvarar 3,2% vilket framst beror pé arets indexupprékning.

2.2 Personalkostnader

T Oknings ;.. . -
OKknings o Oknings OKknings
Lonekostnad Utfall ack O acok Prognos Dl efg takt (%) ELU(0) takt (%) takt (%)
fg ar ar ack fg .
ack o Prognos fg ar
ar
Lénckostnad (40- -165.7 -157.2 4794 4575 5.4 42 48 47
41) (mnkr)
] Utfall ack  Utfall ack fg Forindring, Forindring
Kategori 2
mnkr ar, mnkr mnkr %
Maénadsloner -130.9 -125.5 -54 4.3
Timanstéllda 2.7 -2.7 0.0 -0.3
Obekviam arbetstid -3.0 -3.0 0.0 0.7
Overtid/mertid 2.6 -2.0 -0.6 29.7
Semesterkostnad inkl. skuldfordndring -20.6 -18.9 -1.8 9.3
Sjuklon 2.4 2.3 -0.1 4.1

Ovrigt konto 40xx-41xx 3.4 -2.8 -0.6 23.3



Utfall ack  Utfall ack fg Forindring, Forandring
mnkr ar, mnkr mnkr %

Totalt kontoklass 40-41 -165.7 -157.2 -8.5 5.4

Kategori

Antalet arsarbetare har minskat med 1,3 i jimforelse med april 2025 vilket ddrmed far marginell paverkan pa
utfallet. Lonekostnaderna dkar med med 5,4 % mot foregaende ér. Det beror pa 16nerevisionen 2026, en
hojning av lagstalonerna under januari samt att forvaltningen sedan juni 2025 belastas med l6nekostnader for
resurser 1 hela regionen som arbetar med projektet Forsorjningsberedskap for medicinsktekniska produkter
och personlig skyddsutrustning. Dessa kostnader tacks dock i sin helhet med erhallet statsbidrag vilket
speglas i 6kade intikter.

Personalkostnaderna ligger per april 0,9 miljoner kronor ldgre 4n budget och beror pa vakanser och
sjukskrivningar.

2.3 Ovriga kostnader

Ovriga kostnader ligger per april 1,8 miljoner kronor liigre in budget men 4,9 % hdgre én foregiende ar. El,
datorer och mobiltelefoner &r exempel pé kostnader och inkdp som dragit 6ver budget. Lokalhyra, planerat
fastighetsunderhall, telekommunikation, IT-program och konsulter & andra sidan ligger lagre 4n budget.
Fastighetsunderhallet planeras att goras senare under aret.

Merparten av Regionservice totala externa 6vriga kostnader avser kostnader for var eget fastighetsbestand,
externa lokaler som hyrs in for att via omrade fastigheter hyras ut till regionens verksamheter, IT-kostnader
for hardvara, licenser och support, livsmedel, telefoni, reparationer, underhall och transporter.

2.4 Driftredovisning servicenamnden

Driftredovisning
5 g Budgetavvikelse = Omsittning *) Relation  Budgetavvikelse
ack 2026 ack 2026 (%) ack 2025
Omrade fastigheter 13,3 462,6 2,9 16,7
Omrade nérservice -3,0 120,3 -2,5 -0,6
Omrade inkdp och upphandling 0,9 10,3 8,7 0,6
Omréde IT -10,1 185,7 -5,4 -2,2
Omrade medicinsk teknik -1,9 31,4 -6,1 -0,5
Shared service center 2,0 63,0 32 3
Forvaltningsgemensamt 5,8 27,0 21,5 5,2
Resultat 7,0 900,3 0,8 22,2

*) Definition av omsittning dr ackumulerade intdkter och ackumulerad budgetram.

Omréde fastigheter: Omrédet har en positiv budgetavvikelse pa 13,3 miljoner kronor. Att avvikelsen ér
lagre dn foregdende ar ar i enlighet med forvantan da ett nytt dyrare fjarrvarmeavtal géller fran och med
arsskiftet samt att omradet har fler anstédllda 4n mot samma period i fjol. Den positiva budgetavvikelsen i ar
beror delvis pa vakanser, légre lokalhyra &n budgeterat samt lédgre kostnader for externa konsulter samt
fastighetsunderhall och energiétgirder.



0,7 miljoner kronor av fastigheters overskott avser Regionhuset, om overskottet kvarstar vid delaret kommer
aterbetalning ske till forvaltningarna.

Under april har fastigheten Kristinagérden i Askersund salts. Vinsten pa 1,9 miljoner kronor har bokforts pa
finansforvaltningen och paverkar ddrmed inte Omrade fastigheters resultat.

Omrédets helarsprognos dr positiv men liagre én foregdende ars utfall pa grund av farre vakanser, dyrare
kostnader for el och fjarrviarme samt att foregéende ar erhoélls dterbetalning av punktskatt pa biogas som inte
finns med 1 ar.

Omréade nérservice: Omradet har en negativ budgetavvikelse pa -3 miljoner. Det dr méltid som star for i
princip hela budgetavvikelsen. Mycket forandringar sker inom omradet och forst efter sommaren kommer
det att ga att utldsa vilket underskott som eventuellt kvarstar nar den nya organisationen och leveransen av
maéltider 4r pé plats. Varen har kantats av kostnader av engangskaraktér sa som introduktion och utbildning
for nyanstéllda kopplat till fleximaten i Lindesberg.

Omrédet har en negativ prognos for heliret men som dock &r béttre dn foregaende érs utfall. Arbetet med att
na en ekonomi i balans for maltid bedoms vara flerarigt.

Omréade inkép och upphandling: Omrédet har en positiv budgetavvikelse pa 0,9 miljoner kronor.
Forklaringen ar hogre intékter for central bilhantering, som hanterar regionens poolbilar, och ligre
personalkostnader pa upphandlingsavdelningen &n budgeterat pa grund av vakanser.

Omrédet prognositeras med ett Gverskott vid arets slut.

Omrade IT: Omradet visar en negativ budgetavvikelse pa -10,1 miljoner kronor. Stor del av avvikelsen
beror pa att stora inkdp av datorer och mobiltelefoner gjorts under arets forsta manader. Dessa paverkar ITs
resultat negativt under perioden med 2,7 miljoner kronor men ska p4 helaret inte belasta resultatet. Ovrig
avvikelse beror pa okade kostnader, inte minst for licenser, som inte omradet far igen genom den arliga
indexupprikningen mot kunden.

Prognosen for omradet ar kraftigt negativ pa grund av den radande kostnadsutvecklingen som &r betydligt
hogre én det index som priserna riknades upp med.

Omrade medicinsk teknik: Omréadet har en negativ budgetavvikelse pa -1,9 miljoner kronor vilket beror pa
att kostnader tagits under april men dér fakturering sldpat efter och kommer nésta manad.

Omradet prognostiserar med ett dverskott vid arets slut.

Shared service center: Omradet redovisar en positiv budgetavvikelse pd 2 miljoner kronor till foljd av lagre
kostnader for IT-program och férbrukningsinventarier &n budgeterat. Under aret har beslut tagits att
mobiltelefoner istéllet kops in av Omréde IT, dérav 1dga kostnader for forbrukningsinventarier.

Shared service center prognostiserar med ett Gverskott vid arets slut.

Forvaltningsgemensamt: | férvaltningsgemensamt finns férutom stab och stodsystem ocksé vriga
forvaltningsgemensamma kostnader. Har ligger bland annat de leverantorsfakturor for hela forvaltningen
som dnnu ej konteras vid manadsskiftet vilket gor att utfallet kan variera kraftigt 6ver manaderna. Per april
har forvaltningsgemensamt en positiv budgetavvikelse pa 5,8 miljoner kronor vilket fraimst beror pa laga
personal- och konsultkostnader samt 6verskott pé flera av stodsystemen.

Forvaltningsgemensamt prognostiserar med ett dverskott vid arets slut.



3 Helarsprognos

3.1 Intakter

Prognosen ér att intdkterna kommer att hamna 11,5 miljoner kronor hdgre dn budget, detta avser hogre

intékter for telefoner och riktade statsbidrag.

3.2 Personalkostnader

Lonekostnaderna bedéms hamna drygt 2 miljoner kronor liagre dn budget pa grund av vakanser.

3.3 Ovriga kostnader

Helarsprognosen ér att kostnaderna kommer att Gverstiga budget med drygt 10 miljoner kronor. Kostnader
som forvéntas dverstiga budget dr bland annat licenskostnader och datorinkop.

Prognosen bygger dock pé flera osdkerhetsfaktorer och kan komma att &ndras under aret.

4 Vidtagna atgarder for att na ekonomi i balans

Servicendmnden redovisade en ekonomi i balans 2025. Ingen uppfoljning av tidigare beslutad handlingsplan
kommer att ske under 2026. Malet fér ndimnden &r att bibehélla en ekonomi i balans likt foregdende éar.

5 Investeringar

Investeringar brutto, mnkr Utfall ack 2026 Prognos 2026 Budget 2026 Utfall 2025
Byggnadsinvesteringar 176.0 550.0 1 050.7 502.5
[t-utrustning 7.5 55.0 76.9 67.0
Ovrig utrustning 12.9 26.6 38.5 9.6
gli\;?;e;:ll;ispb)idrag (konto 2322, 0.0 0.0 00 82
Summa 196.5 631.6 1166.1 570.9

5.1 Bygginvesteringar

Baserat pa verksamheternas behov och Omrade fastigheters bedomningar budgeterades 512 miljoner kronor
for byggnadsinvesteringar 2026. Till detta Gverfors en tilliggsbudget pa ca 538,7 miljoner kronor fran
tidigare ar. Under perioden januari till april har byggnationer fardigstillts for 176 miljoner kronor.

Avvikelsen frén budget beror pé att tilliggsbudgeten avser investeringar for flera &r.

5.2 Medicintekniska investeringar

Medicintekniska investeringar upphandlas via Regionservice, och bokfors inom Hélso- och

sjukvardsforvaltningen samt Folktandvarden.



6 HR-statistik

6.1 Arsarbetare tillsvidareanstillda avtalad sysselsiattningsgrad

Yrkesor / antal Antal arsarbetare Antal arsarbetare Férindrin
esgrupp perioden 2026 perioden 2025 g

Kvinnor Miin Totalt Kvinnor Miin Totalt Kvinnor Min Totalt

Administrator 101,8 20,0 121,8 99,0 22,0 121,0 2,8 -2,0 0,8

Bitrddespersonal HoS 74,2 22,0 96,2 64,8 20,0 84,8 9,5 2,0 11,5

Chef 42,0 32,0 74,0 42,0 39,0 81,0 0,0 -7,0 -7,0

Handlaggare 102,3 118,5 220,8 103,3 112,5 215,8 -1,0 6,0 5,0

Ingenjdr/tekniker/han 200 1568 18538 300 1508 180.8 11,0 6,0 5.0

tverkare

Kock/ kallskéinka/ 345 90 435 35 100 535 90 -0 -10,0

koksbitrade

Lokalvardare 148,6 33,0 181,6 154,2 34,0 188,2 -5.6 -1,0 -6,6

Tradgdrdsarb/tridgér 90 118 208 80 128 2038 0 -1,0 0,0

dstekniker

Vakimistare o 120 31,0 430 140 290 430 2,0 2,0 0,0

forradsarbetare

Summa 553,4 434,1 987,5 558,8 430,1 988,9 -5,3 4,0 -1,3

Definition: Med drsarbetare avtalad sysselsdttningsgrad avses avtalad sysselsdttningsgrad (utifran anstdillningsavtal). En
person som dr anstdlld pa 100% dr 1 drsarbetare medan en person som dr anstdlld pd 75% dr 0,75 drsarbetare.

Utokningar/fordndringar i april bestar av:

En ersittning av tridgardstekniker (maskinforare) inom fastighetsdriften (extern kandidat)
En utokning av servicevérd till Narservice Lindesberg (extern kandidat)

En ersiittning av avdelningschef upphandling (intern kandidat)

En ersittning av enhetschef fastighetsdrift park (intern kandidat)

En utokning av gastekniker inom fastighetsdrift Karlskoga (intern kandidat)

En ersittning av administratdr inom Skanningen SSC (intern kandidat HS)

En ersittning av projektledare inom lokalplanering fastighet (intern kandidat HS)

Fem medarbetare har fatt nya tjinster inom Region Orebro lin

En medarbetare har gétt fran lokalvard inom Enhet 2 USO till Hilso- och sjukvérden

En medarbetare har gatt fran Regionjurist inom Omrade Inkop och upphandling till Avdelningschef
inom Omréde Inkdp och upphandling

En medarbetare har gatt frin enhetschef parkservice till enhetschef park, fastghetsdrift Orebro

En medarbetare har gatt fran tekniker till gastekniker inom fastighetsdriften Karlskoga

En medarbetare har gatt frdn Logistik inom Nérservice till Hélso- och sjukvarden

Sex medarbetare har limnat Region Orebro l4n, varav en lokalvardare har gatt i pension. Medarbetare med
foljande roller gér vidare externt:

En enhetschef inom Fastighetsdriften
En ingenjor inom Fastighet



e En controller inom Inkdp och upphandling
e En lokalvardare inom Nérservice

e En vaktméstare inom Logistik

Ovriga utdkningar ir vikariat/sirskild visstidsanstillningar inom forsérjningen. Utdver detta bestér

forédndringar i vakanshéllna eller ej &nnu aterbesatta tjanster inom Regionservice.

6.2 Arsarbetare exklusive tjanstlediga (avser per féregaende manad)

Yrkesgrupp/ antal Anstillning perioden 2026  Anstillning perioden 2025 Forandring

Tills- Viss- Tills- Viss- Tills- Viss-

vidare tid Ll vidare tid Totalt vidare tid Totalt
Administrator 109,0 9,5 118.4 111,8 5,5 117,3 -2,8 4,0 1,1
Bitradespersonal HoS 74,2 9.3 83,4 66,5 11,2 77,7 7,7 -1,9 5,8
Chef 75,8 0,0 75,8 79,8 0,0 79,8 -4,0 0,0 -4,0
Handlaggare 2143 2,0 216,3 207,7 0,0 207,7 6,6 2,0 8,6
Ingenjor/tekniker/han g4 5 48 1853 1802 75 1877 02 27 25
tverkare
Kock/ kallskéinka/ 45,0 2,3 473 51,0 43 55,3 -6,1 2,0 8,1
koksbitrade
Lokalvardare 168,8 16,9 185,7 178,5 16,5 195,0 -9,7 0,4 9,3
Tradgdrdsarb/tridgér 17,4 20 194 172 20 192 %) 0,0 0,2
dstekniker
Vakimistare o 41,7 60 477 409 70 479 0,8 40 02
forradsarbetare
Summa 926,7 52,8 979,3 933,6 54,0 987,6 -7,1 -1,2 -8,4

Definition: Arsarbetare exkl tjdnstlediga utgdr firin sysselsdttningsgrad (utifrdn anstdillningsavtal) men exkluderar
dven tjdnstledighet. En person som dr anstdilld pd 100% men som dr ticinstledig 100% réiknas som 0 drsarbetare. Ar
personen anstdlld pa 100% och tjdinstledig 50% rdiknas personen som 0,5 drsarbetare. Med tjdnstledighet avses:
Tjanstlediga for studier, Tjdnstlediga utan lon, Fordldralediga, Offentliga uppdrag och Sérskild angeldgenhet.

6.3 Sjukfranvaro (avser per foregaende manad)

Forindring antal timmar,

Kategori Utfall ack, fg manad, 2026 Utfall ack, fg manad, 2025
procent

Kvinnor Min Totalt Kvinnor Min Totalt Kvinnor Min Totalt
Sjukfranvaro,
korttidsfranvaro % 3,1 2,7 2,9 2,9 2,8 2,8 0,2 -0,2 0,0
*
Sjukfranvaro,
langtidsfranvaro % 3,9 1,8 3,0 4.8 1,4 3,3 -0,9 0,4 -0,4
*
Sjukfranvaro 7,0 4.4 5.8 7,7 42 6,2 0,7 0,3 0,3

totalt % *

*) Procent av schemalagd tid



